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COMO SE ORGANIZAN LOS DIFERENTES
SERVICIOS, CENTROS O FUNCIONES EN LOS QUE
SE DIVERSIFICA LA ACTIVIDAD DE LA ASOCIACION.

La Asociacion cuenta con dos lineas de trabajo:

1. Insercién social de menores y jovenes en riesgo de exclusion mediante el
deporte como herramienta vehicular.

2. Formacion expresiva para el desarrollo personal (TCI).

Por un lado, se pretende impulsar la insercion social de personas en riesgo de
exclusion social, con especial énfasis en ninos, ninas y jovenes, mediante el
deporte y el trabajo corporal; y por otro, se promueve la formacion para el
desarrollo personal a través del autoconocimiento, utilizando como
herramienta principal el cuerpo y los lenguajes expresivos.

El deporte, la expresion plastica y corporal son nuestras herramientas
vehiculares porque nos permiten ayudar a menores y jovenes a canalizar
energias, trabajar la superacion personal, adquirir compromisos, afrontar
miedos, propiciar el intercambio cultural, desafiar los propios limites y
reconocer asi aquello que son capaces de conseguir. En el caso del triatlon, al
combinar tres deportes (natacion, ciclismo y atletismo), obliga a esforzarse
tanto en disciplinas en las que uno destaca como en aquellas en las que no lo
hace tanto.

Dentro de los proyectos de insercion social trabajamos con grupos
heterogéneos de chicos y chicas de entre 12 y 35 anos, sin tener en cuenta la
edad, el sexo ni la capacidad deportiva. De este modo potenciamos la
cooperacion y el trabajo en equipo, favoreciendo que los y las participantes
mMas avanzados/as puedan apoyar a los mas pequefos/as. En el ambito de
género predominan los chicos, ya que siguen siendo ellos quienes emigran
solos en mayor proporcion, aunque cada vez hay mas chicas. La entidad
procura reservar entre un 2 % y un 5 % de las plazas para chicas, porcentaje que
se corresponde aproximadamente con el de chicas que emigran solas. Los
programas de insercidén social representan el 80 % de nuestro esfuerzo y
tiempo, mientras que el 20 % restante se dedica al Programa de Trabajo
Corporal Integrativo.




Consideramos importante sefalar que las actividades de los programas de
insercion social tienen distintas duraciones a lo largo del afo: un primer grupo
se desarrolla de septiembre a junio, un segundo grupo durante los meses de
verano y un tercer grupo a lo largo de todo el ano, con atencion —en el caso del
Centro de Acogida para Jovenes— de 24 horas y 365 dias al ano, ademas de
actividades puntuales. Las actividades del Postgrado de Trabajo Corporal
Integrativo se realizan de enero a junio del ano siguiente.

Las sesiones de triatlon tienen un precio subvencionado de entre 35y 40 €
mensuales. Para los jovenes, la inscripcidon es gratuita siempre que no
dispongan de recursos econdmicos, que es la situacién mayoritaria.
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DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES
DESARROLLADAS Y DE LOS SERVICIOS
PRESTADOS DURANTE ELANO

Programas de Insercién Social

Programas de triatlon durante el curso escolar
Espacio Superaccié

Se trata de un proyecto de centro de dia estructurado con un horario semanal
de lunes a jueves de 9:00 h a17:00 h y los viernes de 9:00 h a 15:00 h. El objetivo
principal de este dispositivo es ofrecer un espacio estable y seguro donde los
jovenes puedan desarrollar habilidades personales, sociales y laborales
mediante una metodologia basada en tres ejes fundamentales: el eje motor, el
eje intelectual y el eje afectivo.

El eje motor incluye actividades fisicas y deportivas orientadas a mejorar la
salud, fomentar la disciplina, el trabajo en equipo y la adquisicion de habitos
saludables. Se realizan cinco sesiones semanales de dos horas cada una,
distribuidas de la siguiente manera: lunes, miércoles y viernes de 9:00 h a 11:.00
h, y martes y jueves de 11:.30 h a 13:30 h. Entre las actividades se incluyen
entrenamientos deportivos generales, capoeira, yoga y otras dinamicas fisicas
gue también trabajan la conciencia corporal, la resistencia y la coordinacion.

El eje intelectual tiene como objetivo reforzar las competencias basicas y las
capacidades cognitivas de los participantes. Incluye talleres de comunicacion
oral y escrita —enfocados a mejorar la expresion y la comprension linguistica—,
un taller de radio como herramienta motivadora para trabajar la creatividad y
el trabajo en grupo, asi como actividades de refuerzo en matematicas y otros
contenidos formativos que facilitan el acceso a formaciones regladas o al
mundo laboral.

El eje afectivo se centra en el ambito emocional y relacional de los jovenes.
Incluye espacios de trabajo grupal para la reflexion colectiva e individual,
talleres de autocuidado y habitos de autonomia, asi como actividades de
expresion artistica y creativa como percusion, pintura y movimiento corporal.
Estos espacios tienen como objetivo promover la autoestima, el vinculo con los
demas y la gestion emocional, aspectos clave para el empoderamiento y la
inclusion social.

Las actividades se desarrollan en distintos espacios del territorio,
concretamente en el Complejo Deportivo Municipal La Mar Bella, el Centro de
la Calle Andrade y el Complejo Deportivo Municipal Jupiter, favoreciendo una
experiencia variada, el arraigo territorial y la creacion de redes comunitarias.




Espacio Superaccio Tenerife

Se trata de un proyecto de centro de dia ubicado en Tenerife, con un horario
semanal de lunes a jueves de 9:00 h a 17:00 h, y los viernes de 9:00 h a 15:00 h.
El objetivo principal de este dispositivo es proporcionar un espacio estable y
seguro donde los jovenes puedan desarrollar habilidades personales, sociales y
laborales mediante una metodologia basada en tres ejes fundamentales: el gje
motor, el eje intelectual y el eje afectivo, integrando siempre elementos de la
cultura canaria.

El eje motor incluye actividades fisicas y deportivas orientadas a mejorar la
salud, fomentar la disciplina, el trabajo en equipo y la adquisicion de habitos
saludables. Se llevan a cabo cinco sesiones semanales de dos horas cada una,
distribuidas de la siguiente manera: lunes, miércoles y viernes de 9:00 h a 11:00
h, y martes y jueves de 11:30 h a 1330 h. Las actividades comprenden
entrenamientos deportivos generales, asi como practicas tradicionales como la
danza popular canaria, ademas de yoga y otras dinamicas que trabajan la
conciencia corporal, la resistencia y la coordinacion.




El eje intelectual estda enfocado a reforzar las competencias basicas y las
capacidades cognitivas de los participantes. Incluye talleres de comunicacion
oral y escrita para mejorar la expresion y la comprension linguistica, un taller de
radio que promueve la creatividad y el trabajo en equipo, y actividades de
refuerzo en matematicas y otros contenidos formativos. También se incorporan
espacios de conocimiento sobre la historia y las tradiciones canarias, fomentando
el orgullo y la identidad local, y facilitando la preparacion para el acceso a
formaciones regladas o al mundo laboral.

El eje afectivo se centra en el ambito emocional y relacional de los jovenes.
Incluye espacios de trabajo en grupo para la reflexion colectiva e individual,
talleres de autocuidado y de habitos de autonomia, asi como actividades de
expresion artistica y creativa como la percusion tradicional canaria, la pintura y el
movimiento corporal. Estas propuestas tienen como finalidad promover la
autoestima, el vinculo con los demas y la gestion emocional, aspectos esenciales
para el empoderamiento y la inclusiéon social.

Todas estas actividades se desarrollan en diferentes espacios del territorio de
Tenerife que ofrecen una experiencia variada y de calidad. Las sesiones tienen
lugar en el Polideportivo Municipal de Santa Cruz, en el Centro Cultural de La
Laguna y en el Pabellén Insular de Tenerife, equipamientos que garantizan unas
condiciones Optimas para el desarrollo de las distintas propuestas. Esta
diversificacion de espacios también favorece el arraigo territorial y la creacion de
redes comunitarias en el contexto de las Islas Canarias.




Proyecto Sumant Dones

Sumant Dones es una iniciativa impulsada con el objetivo de promover la
actividad fisica entre mujeres, especialmente aquellas que a menudo quedan
al margen de la practica deportiva por motivos sociales, culturales o
personales. El proyecto nace en el mes de octubre y ofrece sesiones semanales
de actividad fisica dirigida, que tienen lugar cada martes de 18:00 h a 20:00 h
en el Complejo Deportivo Mar Bella de Barcelona.

La actividad se centra en las disciplinas propias del triatlén —natacion, ciclismo
y carrera a pie—, adaptadas a diferentes niveles de condicidn fisica. A través de
esta propuesta, se busca fomentar el deporte femenino como herramienta de
bienestar fisico y emocional, de empoderamiento y de cohesion social. Las
sesiones estan disefadas no solo para mejorar la condicion fisica, sino también
para crear un espacio seguro, acogedor y de confianza, donde las participantes
se sientan comodas, respetadas y libres para compartir, expresarse y cuidarse.

Sumant Dones representa un compromiso firme con la igualdad de
oportunidades y la inclusion en el ambito deportivo. Reconociendo la
importancia de generar entornos accesibles y libres de juicios, el proyecto
contribuye a romper barreras de género y a visibilizar el papel activo de las
mujeres dentro del mundo del deporte.




Grupos de Triatlon para la Insercion de Superaccio (Derivaciones diversas e
inscripciones individuales)

En estos grupos se atiende mayoritariamente a jovenes inmigrantes
extracomunitarios, muchos de |os cuales se encuentran en situacién administrativa
irregular o en procesos de regularizacion. Se trata de jovenes que han llegado
recientemente a Catalufa y que, en muchos casos, no cuentan con una red familiar
o de apoyo estable. Proceden de contextos sociales y econdmicos muy diversos, y a
menudo han vivido trayectorias marcadas por la vulnerabilidad, la inestabilidad
residencial y la falta de acceso a recursos basicos.

Estos jovenes han sido derivados a través de distintos canales, como centros de
menores (una vez alcanzada la mayoria de edad y tras haber salido del sistema de
proteccion), espacios de inclusion social y formacién ocupacional, organizaciones
no gubernamentales (ONG) especializadas en la acogida y el acompanamiento de
jovenes recién llegados, asi como servicios sociales municipales y otros recursos
comunitarios. Esta diversidad de procedencias refleja el caracter abierto y acogedor
del proyecto, que actla como espacio de encuentro, contencién y orientacion para
estos jovenes en un momento clave de su proceso de integracion.

El grupo realiza sus actividades de forma estable todos los sabados durante el curso
escolar, en horario de 8:.00 h a 11:00 h. Este espacio semanal se ha consolidado
como una cita regular y significativa para los participantes, y ha sido disenado para
ofrecer una propuesta educativa, deportiva y comunitaria que favorezca el
desarrollo personal y social de los jovenes. Las sesiones combinan dinamicas de
trabajo corporal, actividades fisicas y deportivas (como entrenamientos, juegos
cooperativos y sesiones de disciplina marcial), asi como espacios para la
conversacion, el refuerzo idiomatico y la creacion de vinculos entre iguales y con el
equipo educativo.

Programas de triatlon durante el verano
Actividad Intensiva de verano Triatlén

Durante los meses de verano, la asociacion ha llevado a cabo un programa
intensivo de actividades con vocacion deportiva y educativa, configurado como un
campus deportivo homologado por el Ayuntamiento de Barcelona. Esta propuesta
ha sido pensada para ofrecer a los jovenes un espacio de continuidad formativa,
socializaciéon y bienestar fisico en un periodo —el verano— en el que a menudo
faltan actividades estructuradas. El campus se ha desarrollado en las instalaciones
del Polideportivo Municipal de la Mar Bella, un equipamiento de referencia para la
practica deportiva en la ciudad.

La actividad ha tenido una duracion de cinco semanas, desde el 26 de junio hasta el
28 de julio, con un horario intensivo de lunes a viernes, de 9:.00 h a 15.00 h,
incluyendo el servicio de comedor. La jornada ha combinado deporte, alimentacion
saludable y educacion en valores, ofreciendo un entorno seguro, estimulante y
estructurado durante las vacaciones escolares.




El triatlon ha sido el eje central del campus, incorporando entrenamientos regulares
en las tres disciplinas que lo conforman: natacion, ciclismo y carrera a pie. Este
deporte ha sido escogido por su capacidad para trabajar la resistencia fisica, la
disciplina personal, la superacion y la constancia, asi como por su valor educativo
como reto personal y colectivo.

Alrededor de esta actividad troncal, se han organizado también talleres y practicas
complementarias con una clara intencionalidad educativa y de desarrollo integral.
Asi, el programa se ha enriquecido con propuestas como la expresion corporal, que
ha permitido trabajar la conciencia del cuerpo y la comunicacion no verbal; sesiones
de yoga, orientadas a la relajacion, la concentracion y la gestion emocional; y
espacios de baile y ritmo, pensados para fomentar la creatividad, la coordinacion y
la cohesion grupal. Este conjunto de actividades ha contribuido no solo a la mejora
de la condicion fisica de los participantes, sino también a su desarrollo emocional,
relacional y social, en un ambiente |udico y saludable.

El campus ha estado especialmente pensado para jovenes en situacion de
vulnerabilidad social, ofreciéndoles no solo acceso a actividades de calidad, sino
también un entorno protector donde reforzar los vinculos con referentes adultos,
establecer relaciones positivas con el grupo y experimentar el éxito personal a
través del deporte y el esfuerzo compartido.
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Colonias de agosto

Durante el mes de agosto se llevaron
a cabo las colonias de verano en el
albergue Els Isards, ubicado en La
Molina, en pleno corazon del Pirineo
catalan, del 29 de julio al 9 de agosto.
Este entorno natural, rodeado de
bosques, cumbres y prados de
montana, ofrecid un escenario ideal
para desconectar del ritmo intenso de
la ciudad y reconectar con la
naturaleza y con uno mismo.

Las colonias, dirigidas a los chicos
vinculados a la asociacion, se
convirtieron en una experiencia
enriguecedora tanto a nivel personal
como colectivo, favoreciendo la
convivencia, la cohesion y el
crecimiento  emocional en un
ambiente tranquilo y seguro.

Durante la estancia se realizd una gran variedad de actividades orientadas a
aprovechar al maximo el entorno natural. Entre ellas, destacan las rutas de
senderismo por los caminos de montana, donde los jovenes pudieron observar la
fauna y la flora autdctonas, aprender a leer mapas y a orientarse con brujulas.
También se organizaron talleres al aire libre, juegos de cooperaciéon y confianza,
espacios de reflexion guiada bajo los arboles, actividades deportivas y gincanas
de descubrimiento del entorno, con pruebas relacionadas con la naturaleza y la
sostenibilidad.

Las noches, especialmente magicas en un entorno como La Molina, se
aprovecharon para realizar actividades nocturnas como la observacion de
estrellas, cuentos alrededor del fuego y espacios de didalogo sobre las vivencias
personales. La experiencia permitio trabajar valores como el respeto por la
naturaleza, la autonomia, la responsabilidad, la convivencia y el apoyo mutuo.
Ademas, para muchos de los jovenes fue su primera experiencia en la montana,
lo que generd un gran impacto positivo e imborrable en su proceso de
crecimiento y autoestima.




GRUPQOS ESPECIALES

Estimulacion psicomotriz en Quatre Camins y Jévenes

Este grupo se llevd a cabo en el Médulo DAE del Centro Penitenciario Quatre
Camins, donde se realizaron tres actividades semanalmente (cada lunes de 9:00 a
14:00 h), y en el Centro Penitenciario de Jévenes los viernes de 15:00 h a 18:00 h.

La primera actividad fue un taller de estimulacion psicomotriz y cultural entre los
internos del DAE de Quatre Camins, alumnado de la Universidad de Barcelona y
voluntariado. La segunda consistid6 en un total de 15 conferencias con
especialistas, con una doble intencionalidad: por un lado, ofrecer contenidos de
interés para los internos y, por otro, generar vinculos con el exterior con el fin de
crear espacios de dialogo y relaciéon que sirvan para generar una socializacion
constructiva. En estas conferencias también participan estudiantes de la
Universidad de Barcelona y voluntarios.

Finalmente, la tercera actividad promueve la realizacion de gestiones y
formaciones para que el voluntariado adquiera las herramientas adecuadas para
ofrecer apoyo a los internos con discapacidad intelectual y del desarrollo.

Grupos de Montorneés del Valles

Durante los meses de febrero, marzo, abril, mayo, junio y julio se llevé a cabo una
formacion integral en competencias en el marco del proyecto de fomento del
empleo, dirigida a jovenes en situacion de vulnerabilidad. Esta formacion
combind contenidos tedricos y practicos con el objetivo de facilitar la insercion
sociolaboral de los participantes mediante el desarrollo de competencias
personales y profesionales.

Por un lado, se impartieron talleres centrados en competencias clave y
habilidades sociales, con una metodologia basada en la practica deportiva como
herramienta educativa. Estas sesiones abordaron aspectos como la comunicacion
efectiva, la resolucion de conflictos, la cohesion y el trabajo en equipo, asi como la
gestion emocional y la autoconfianza. El deporte, en este caso, no solo sirvié como
medio para la mejora fisica, sino como vehiculo para el desarrollo de actitudes y
valores transferibles al ambito laboral.

Por otro lado, se llevaron a cabo formaciones especificas en competencias
técnico-profesionales, que incluyeron ciclos practicos en ambitos como la ciclo-
mensajeria y la reparacion de bicicletas —un sector con creciente demanda en las
ciudades—, asi como horticultura urbana y mantenimiento de espacios verdes.
Estas formaciones permitieron a los participantes adquirir habilidades concretas y
aplicables a entornos laborales reales, con una clara orientacion hacia la
sostenibilidad y la economia social.




Posteriormente, durante los meses de septiembre, octubre, noviembre vy
diciembre, se desarrollé6 una segunda fase del proyecto, centrada en |la
experiencia practica y la insercion laboral.

Centro de acogida “Llar d’Oportunitats” para jovenes 24 h

Este centro atiende a jovenes de entre 18 y 23 anos que se encontraban en
situacion de sinhogarismo, muchos de ellos sin red familiar ni recursos
econdmicos estables. El espacio ofrece una acogida temporal pero estructurada,
con el objetivo de facilitar procesos de inclusion social y autonomia personal. El
centro nacié como una respuesta inmediata a la crisis generada por la situacion
de emergencia sanitaria provocada por la Covid-19 en Cataluha y en todo el
Estado espanol, momento en el que se evidenci® con mayor fuerza la
vulnerabilidad de determinados colectivos, especialmente el de las personas
jovenes sin hogar.

El proyecto tiene como finalidad ofrecer apoyo integral a este colectivo mediante
una propuesta de actividades que combinan el acompanamiento socioeducativo
con herramientas deportivas, fisicas y expresivas, propias de la metodologia y el
modelo de trabajo de la asociacion Superaccio. Esta metodologia se fundamenta
en la promocion del esfuerzo, la disciplina, la cooperacion y la autoestima como
motores de cambio y transformacion personal.

Las actividades se desarrollan con el apoyo del Instituto Municipal de Servicios
Sociales de Barcelona (IMSS), que colabora estrechamente en la coordinacion y el
seguimiento del proyecto. El desarrollo de las actividades tiene lugar en el Centro
Llar d’'Oportunitats, situado en la calle Sales i Ferré 60, en Barcelona, un espacio
residencial que ofrece atencion continuada las 24 horas del dia. Este entorno
seguro y estable permite a los jovenes desarrollar sus capacidades, adquirir
habitos saludables y construir un proyecto de vida propio con el apoyo constante
de un equipo multidisciplinar.

Dinamizacion social Banos del Forum

Este proyecto, desarrollado durante los meses de mayo, junio, julio, agosto y
septiembre, es una iniciativa del Ayuntamiento de Barcelona y ha sido dirigido
por la entidad Superaccio. Tuvo como objetivo general contribuir a la mejora de
la conducta y al desarrollo personal y social de diversos colectivos en riesgo de
exclusion social que utilizan las instalaciones de la zona de los Banos del Forum.
Para alcanzar este propdsito, se puso en marcha un plan integral de actividades
gque combinaba sesiones deportivas con talleres instrumentales y sociales,
disehados para promover habitos saludables, competencias basicas y valores
como el respeto, la responsabilidad y la cooperacion.




AREA RESERVED: = [
DYNAMISATION ACTIVITIES

Entre las actividades destacadas se realizaron talleres de medio ambiente que
fomentaban |la conciencia ecoldgica y el respeto por el territorio, ayudando a
los participantes a comprender la importancia del cuidado de su entorno y a
adoptar conductas sostenibles. Ademas, se ofrecieron sesiones de
musicoterapia, que contribuyeron a mejorar la expresion emocional, la
comunicacion y el bienestar psicolégico de los participantes a través de la
musica y el movimiento. También se organizé un taller de radio, que sirvio
como espacio de aprendizaje y creacion donde los asistentes pudieron
desarrollar habilidades comunicativas y de expresion oral, asi como trabajar la
cohesion grupal y la confianza en un entorno dindmico y creativo.

Al mismo tiempo, el proyecto puso un énfasis especial en la creacion de
espacios de encuentro e interaccion entre los diferentes colectivos presentes
en la zona de los Banos del Forum. Mediante dindmicas interculturales, se
fomentaron el dialogo, la comprension mutua y el respeto por la diversidad
cultural, contribuyendo a romper barreras y prejuicios. De este modo, se
favorecidé la cohesion social y la construccion de una comunidad mas
integrada, inclusiva y resiliente, donde los participantes no solo mejoraron a
nivel individual, sino que también contribuyeron a la convivencia y al refuerzo
de los vinculos sociales.




Proyectos Canarias
Hogar la Isla

En octubre de 2024 se puso en funcionamiento un nuevo centro residencial para
menores de edad en la isla de Tenerife, con la finalidad de dar respuesta a la
creciente necesidad de espacios de acogida y proteccion para jovenes en situacion
de vulnerabilidad. El centro, con capacidad para 20 chicos, ofrece un entorno
seguro, estructurado y orientado al desarrollo integral de los menores.

Los jovenes residentes han sido derivados por la Direccion General de Proteccion a
la Infancia y la Familia del Gobierno de Canarias, organismo autondmico encargado
de la tutela y proteccion de ninos, ninas y adolescentes que se encuentran en
situacion de desamparo o riesgo social.

El proyecto nace como una apuesta por un modelo de acogida educativa y
socioemocional, donde los menores no solo encuentran un hogar temporal, sino
también un equipo profesional cualificado que los acompafna en sus procesos
personales. El objetivo principal del centro es favorecer la autonomia progresiva de
los jovenes, ofreciéndoles recursos y herramientas para su integracion social,
educativa y, eventualmente, laboral

El dia a dia en el centro incluye apoyo escolar, actividades deportivas y culturales,
espacios de convivencia y trabajo emocional, asi como un acompahamiento
constante por parte de educadores sociales, psicologos y otros profesionales
especializados. La ubicacion del centro, en un entorno tranquilo pero bien
comunicado dentro de la isla de Tenerife, permite a los chicos mantener el vinculo
con el entorno comunitario y escolar, asi como acceder a recursos sanitarios,
educativos y de ocio.

PLAY NOW Barcelona

Disponemos de un espacio de 2.650 m? situado en la zona del Férum de Barcelona:
el PLAY NOW BARCELONA. Este espacio acoge una parte importante de nuestras
actividades deportivas, pero también se ofrece como recurso para entidades,
empresas y organizaciones que deseen hacer uso de un entorno funcional, amplio
y bien ubicado para llevar a cabo sus propios eventos.

PLAY NOW BARCELONA es un espacio versatil y multidisciplinar, disehado para
adaptarse a una gran variedad de formatos. Es el escenario ideal para acoger
eventos culturales, deportivos, sociales y actividades de team building, ofreciendo
tanto la infraestructura como el ambiente adecuado para garantizar su éxito. Su
amplitud y configuracion permiten personalizar el espacio segun las necesidades
especificas de cada actividad, ya sea un torneo deportivo, una jornada corporativa,
una presentacion de producto, una actuacion en vivo o cualquier otro tipo de
encuentro.




Ademas, su ubicacion estratégica dentro de la ciudad de Barcelona, con facil
acceso en transporte publico y privado, lo convierte en un punto de encuentro
ideal tanto para participantes locales como para asistentes procedentes de
fuera de la ciudad.

PARTICIPACION EN ACTIVIDADES DEPORTIVAS

Esta es una actividad central de nuestra propuesta educativa, ya que
constituye un buen recurso para que los jévenes que se implican mas a lo largo
del ano tengan su recompensa. Dado que el rendimiento deportivo no es un
objetivo de Superaccio, solo participamos en competiciones en las que se nos
ceden inscripcionesy, por tanto, habitualmente hay plazas limitadas.

En el ano 2024 los jovenes participaron en las siguientes actividades:

e Marnaton Ibiza (octubre): 10 chicos participaron en la travesia acuatica.

e Marnaton Mar Bella (septiembre). 8 chicos participaron en la travesia
acuatica.

e BURRIAC ATAC (septiembre): 5 chicos participaron en la carrera nocturna.

e CN Badalona (julio): 7 chicos participaron en la travesia acuatica.

e 4 Cims (julio): 7 chicos participaron en la carrera en bicicleta.

e Marnaton Sant Feliu de Guixols (julio): 15 chicos participaron en la travesia
acuatica.

e Transpyr Coast to Coast (junio): 6 chicos participaron en la carrera en
bicicleta.

e Transpirenaica (marzo): 13 chicos participaron en la carrera.

e Actividades de voluntariado

e En la cabalgata de Reyes del 5 de enero participaron como voluntarios 10
jovenes, dando apoyo en el control de las calles junto con la entidad Global
Attentive.

e En la travesia acuatica CN Badalona, 6 jovenes participaron en la
organizacion del evento.

e En la Transpyr Coast to Coast, 5 jovenes participaron en la organizacion del
evento.

e En la Marnaton Mar Bella y Sant Feliu de Guixols, 6 y 7 chicos
respectivamente participaron en la organizacion de los eventos.

e En la Transpirenaica, 8 chicos participaron en el montaje y la organizacion
del evento.




ACTIVIDADES DE VOLUNTARIADO DE LOS JOVENES

- En la cabalgata de Reyes del 5 de enero participaron como voluntarios 10
jovenes, dando apoyo en el control de las calles junto con la entidad Global
Attentive.

- Transpyr Coast to Coast: en esta actividad un grupo de 15 jévenes participo
como voluntariado en la organizacion del evento el 12 de junio.

- 4 CIMS x BUFF: los chicos participaron como voluntarios en la prueba 4 CIMS
el 10 de julio, organizada por Buff.

- El 23 de julio, un grupo de jovenes participd como voluntariado en la 72°
Travesia a Nado de Badalona.

- En la carrera BURRIAC ATAC, 7 jovenes dieron apoyo en el proceso de montaje
el 12 de septiembre.

- Marnaton: un grupo de jovenes fue voluntario en las actividades de Marnaton
en Barcelona el 30 de septiembre.




ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS

- Los jovenes de Superaccio participaron en el taller Alt! rumors, de la mano
de la actriz Mai Sina.

- Diferentes jovenes de los centros de Superaccio participaron en la Fiesta de
Navidad de los Mossos d'Esquadra de 2024.

- Jovenes de Superaccio viajaron a Cartagena para realizar un encuentro con
la asociacion La Huertecica.

Superaccio estuvo presente en el evento YouSports - Kick Off Event,
celebrado en Anglet, Francia, del 12 al 16 de junio. El encuentro, en el que
participaron mas de 100 personas de toda Europa, tenia entre otros objetivos
reunir entidades, clubes, asociaciones y personas vinculadas al ambito del
deporte social.

- Los jovenes de Superaccio pudieron vivir una experiencia musical de la
mano de Primavera Sound y la Fundacion Primavera Sound.

- Superaccio realizé un viaje solidario a Diogo, Senegal, donde se construyeron
diversas infraestructuras vitales y se celebraron distintas actividades socio-
deportivas.




Programa de Postgrado Trabajo Corporal Integrativo

En el ano 2024 se inicia la 23° promocion del Postgrado en Trabajo Corporal
Integrativo, vinculado al INEFC.

Esta promocion tiene una duracion de 18 meses. Se inicia en enero de 2024 y
finaliza en junio de 2025. Durante el ano 2024 se realizaron los talleres
correspondientes al postgrado de enero a diciembre (12 fines de semana).

El postgrado se inicia con 21 alumnos, pero 4 se dieron de baja durante la
dltima parte del postgrado (uno en diciembre, otro en enero, otro en marzo y
otro en abril). Uno de los participantes estaba becado (intercambio por la
ejecucion y mantenimiento de la web), y las otras tres personas habian
abonado la totalidad del importe antes de abandonar el postgrado.

Hay 3 personas que pagan 500 euros menos por proceder de fuera, y otra
persona solicité beca por dificultades econdmicas, concediéndosele una
reduccion del 60 % del precio.

También durante el afo 2024 han continuado abiertas las clases de trabajo
corporal, que se realizan los jueves de 10:30 h a 12:00 h y de 19:00 h a 20:30 h.
Este espacio es gratuito para el alumnado y el exalumnado, asi como para el
personal de Superaccio.

LISTADO DE ALUMNADO

FRANCESC AMOR SILVINA AUTELLI YOUSSRA
TULDRA QUATTRINI BOUJARFAOUI ISSAIDI

DAVID DE LA MORENA CLAU DEL SALTO KATIA DUMONT
DE FRANCISCO ARNAL ESERSKI

MARIUS ESPINOSA JORGE FERRER

MESTRES ALONSO OSCAR INIESTA GARCIA




MARTA JIMENEZ
SERRANO

MARTA MIQUEL
PLANAS

MONICA SANESTABAN

TERRER

ALBA SIMARRO
DALMASES

YVONNE KONAN
KUHLMANN

CARMEN M? PEREZ
REVUELTO

CRISTOFOL SASTRE
RAMIS

JANA VANCAKOVA

OBSERVADORES / AYUDANTES

MARIA IGLESIAS CANUETO

JOAN MAS MARTIN

CRISTINA LINARES
CAVERO

GUILLEM REITG
PROFUMO

ROCIO SEVILLA
CALCERRADA

MARIBEL VIDAL
MARCO



Fechas y contenidos realizados en 2024

TIERRA / LUIS CARBAJAL FUNDACION LA PLANA

19-20-21 ENERO

10-11 FEBRERO MASAJE / JOSEP DEVESA PUNT DE TROBADA

9-10 MARZO RITMO / RUBEN SEGAL PUNT DE TROBADA

6-7 ABRIL ARTES MARCIALES / PERE JUAN PUNT DE TROBADA

4-5 MAYO VOZ / ANNA SUBIRANA PUNT DE TROBADA

BIOENERGETICA / LUIS
1-2 JUNIO N—— PUNT DE TROBADA

NINOS Y ADOLESCENTES /
29-30 JUNIO AN VIVIES PUNT DE TROBADA

7-8 SEPTIEMBRE TRABAJO DISCAPACIDAD PUNT DE TROBADA

5-6 OCTUBRE

FUEGO Y AGUA / LUIS CARBAJAL PUNT DE TROBADA

26-27 OCTUBRE SHIATSU / VICTORIA LUQUE FUNDACION LA PLANA

PLASTICA Y CUERPO / ARTUR .
23-24 NOVIEMBRE ACEVEDO FUNDACION LA PLANA

USO Y MANEJO DE LA MUSICA /
CAROL VILLALON

21-22 DICIEMBRE PUNT DE TROBADA

En junio, en el Ultimo encuentro realizado en régimen residencial en La Plana,
se entregaron los certificados correspondientes a todo el alumnado.

También durante el ano 2024 continuaron abiertas las clases de trabajo
corporal, que se realizan los jueves de 10:30 h a 12:00 h y de 19:00 h a 20:30 h.
Este espacio es gratuito para el alumnado y el exalumnado, asi como para el
personal de Superaccio.




Cuantificacion de los resultados obtenidos con la realizacion de
estas actividades

NUMERO DE BENEFICIARIOS DIRECTOS E INDIRECTOS

NUMERO TOTAL DE CHICOS/CHICAS ATENDIDOS: 440

CURSO ESCOLAR (SEPTIEMBRE A JUNIO) 107 CHICOS/AS

ACTIVIDAD INTENSIVA DE VERANO
TRIATLON

COLONIAS DE AGOSTO 35 CHICOS/AS
CENTRO PENITENCIARIO QUATRE CAMINS 32 CHICOS

CENTRO DE ACOGIDA DE JOVENES 24
HORAS

O e
1
O T

48 CHICOS/AS

57 CHICOS




DEDICACION HORARIA

O B

n BANYS DEL FORUM 828 HORAS
n ESPACIO SUPERACCIO TENERIFE 728 HORAS
HOGAR LA ISLA 1.872 HORAS

NUMERO TOTAL DE EXPERIENCIAS FORMATIVAS GENERADAS

CHICAS 3 % CHICOS 97 %

NUMERO DE CARRERAS Y COMPETICIONES DEPORTIVAS

NUMERO DE PARTICIPANTES EN LAS

CARRERAS 48 PARTICIPANTES




GRADO O NIVEL DE CUMPLIMIENTO EFECTIVO DE
LOS FINES ESTATUTARIOS

Por suerte, a lo largo del ano 2024 pudimos llevar a cabo todas nuestras
actividades con total normalidad, lo que nos ha permitido cumplir con uno de
los objetivos establecidos en nuestros estatutos: atender todas las solicitudes
recibidas, siempre que estas cumplieran con los requisitos definidos por la
asociacion para considerar una situacion de exclusion social.

SUPERACCIO

SUMANT Bowg




Teniendo en cuenta nuestra finalidad de ofrecer acogida a nifos, niNas y jévenes
en riesgo de exclusion, y tras analizar los datos del sistema de seguimiento de los
participantes en los programas del curso escolar 2024, asi como de las
actividades anuales, podemos afirmar —gracias a las valoraciones y tutorias
personalizadas— que los jévenes se integraron positivamente en nuestra entidad.
Esto se refleja en su asistencia regular, el grado de participacion y su motivacion.
Durante este periodo, hemos logrado un elevado porcentaje de compromiso con
la asistencia al curso desde el momento de la inscripcion, alcanzando el 98%.

Este resultado demuestra el logro de uno de nuestros principales objetivos
estatutarios, especialmente teniendo en cuenta que la participacidn en nuestras
actividades es completamente voluntaria.

En lo que respecta a la actividad intensiva del mes de julio y a las colonias del
mes de agosto, la participacion suele estar impulsada principalmente por las
entidades que derivan a los participantes o por los padres y tutores legales. Aun
asi, el hecho de poder disfrutar de una actividad al aire libre, en unas condiciones
favorables, especialmente en el contexto de pandemia vivido este ano, ha
favorecido una implicacion elevada y positiva por parte de los participantes,
alcanzando un 97% de participacion activa.

En el centro de acogida de jovenes las 24 horas, los chicos y chicas se
encontraban en situacion de sinhogarismo, y su entrada en el recurso fue
completamente voluntaria. No obstante, una vez integrados en el centro, se
detectd una alta implicacion en la mayoria de los casos, ya que la actividad
deportiva funcionaba como elemento motivador y como reconocimiento por su
participacion en las diferentes propuestas del centro. Ademas, el deporte
también se convirtidé en un estimulo para mantenerse activos en los estudios y
mejorar su calidad de vida. Una vez finalizadas las sesiones y analizadas las
valoraciones grupales, se identificaron cambios de actitud en el 88% de los
jovenes, tanto en la relacion con sus companeros como con los educadores.

Con el fin de alcanzar uno de los objetivos establecidos en nuestros estatutos —
favorecer la insercion social de jovenes en riesgo de exclusion—, nuestra
intervencion durante el ano 2024 no se limitd Unicamente a las actividades ya
mencionadas. También se impulsaron otras iniciativas, como la creacion de
oportunidades laborales y la promocion de voluntariados en colaboracion con
entidades del entorno.

A lo largo del ano se desarrollaron diversas acciones orientadas a facilitar la
integracion social de los jovenes, ofreciéndoles una nueva oportunidad. En el 97%
de los casos, estas actividades se completaron con éxito, y las valoraciones de los
coordinadores destacaron aspectos muy positivos como la responsabilidad, el
compromiso y una mejora significativa de la autoestima de los participantes.




Ademas, durante el mismo periodo, todos los jovenes que formaron parte de los
programas de insercion social y del centro residencial 24 horas recibieron tutorias
individuales por parte de sus educadores de referencia. Este acompanamiento
incluyo la mejora de sus curriculums, el trabajo de herramientas y canales para la
busqueda de empleo, asi como orientacion profesional personalizada.

Durante el ano 2024 se llevaron a cabo diversos cursos y talleres, incluyendo
actividades de expresion corporal, propuestas de ocio orientadas al bienestar
emocional y afectivo, asi como la participacion en siete carreras deportivas y tres
experiencias en la naturaleza, como la Transpirenaica Social Solidaria, la Transpyr,
la Marnaton y los 4 CIMS. Estas iniciativas han funcionado como espacios de
apoyo para favorecer la inclusion social, ya que han permitido a los jovenes
compartir vivencias con otros chicos y chicas procedentes de distintos ambitos
sociales.

Las evaluaciones individuales y grupales que se realizaron cada trimestre pusieron
de manifiesto que todos los participantes disfrutaron de las actividades y
valoraron muy positivamente el impacto que estas tuvieron en sus relaciones
sociales, especialmente en la manera de interactuar con sus iguales.

Sabemos que nuestra intervencion tuvo un efecto inmediato: muchos chicos y
chicas experimentaron una mejora notable en su autoestima, en el sentimiento
de pertenencia al grupo, asi como en aspectos como la disciplina y la
responsabilidad. También se sintieron Mas capaces de alcanzar metas personales.
Ademas de este impacto inicial, también se busca una incidencia mas profunda y
duradera en sus vidas, una transformacion personal y educativa que, aunque
menos Vvisible a corto plazo, pretende marcar un antes y un después en su
recorrido vital. El objetivo es que este cambio llegue también a su entorno familiar
y social, proporcionandoles herramientas para afrontar el futuro con mayor
seguridad y confianza.

En relacion con el objetivo estatutario de fomentar el crecimiento personal a
través del conocimiento de uno mismo mediante el cuerpo y los lenguajes
expresivos como herramientas principales, una vez finalizado el curso y revisado
conjuntamente con todo el equipo implicado, podemos afirmar que se alcanzo el
94% de los objetivos establecidos. Tanto los tutores como el profesorado
coincidieron en valorar positivamente la participacion activa del alumnado y el
proceso de aprendizaje compartido, a pesar de que dos de las doce sesiones
previstas durante el ano tuvieron que ser suspendidas.




NUMERO TOTAL DE BENEFICIARIOS O USUARIOS DE LAS
ACTIVIDADES O SERVICIOS QUE PRESTA LA ENTIDAD,
CLASE Y GRADO DE ATENCION QUE RECIBEN Y REQUISITOS
O CIRCUNSTANCIAS QUE DEBEN REUNIR PARA DISFRUTAR
DE ESTA CONDICION

El numero de beneficiarios durante el ano 2024 fue de 2.203 jovenes de los
Programas de Insercion Social (curso escolar, verano y especiales) y 21 alumnos
del Trabajo Corporal Integrativo (TCI).

En el marco de los programas de insercion social, distinguimos dos
modalidades de intervencion: una colectiva y otra individual. En el trabajo
grupal, utilizamos la actividad deportiva como herramienta principal para
detectar las necesidades de los jovenes y, al mismo tiempo, como estrategia
para abordar y transformar las dificultades que previamente hemos analizado
desde una perspectiva individual.

En cuanto a la atencidn individualizada, trabajamos a partir de una primera
entrevista, continuamos con tutorias personales y realizamos reuniones de
equipo interdisciplinar —en las que participan educadores y psicologos— para
definir la mejor forma de intervencidén segun cada caso concreto.

El grado de atencion se determina mediante un seguimiento riguroso, y el
enfoque se personaliza en funcion de:

e La necesidad de desarrollar herramientas para reforzar la autoestima, la
confianza y la motivacion personal.

e La calidad de las relaciones del joven con su entorno familiar y social.

e Su insercidn en ambitos como el trabajo, la formacién o el voluntariado.

En relacion con las colonias del mes de agosto, el enfoque ha sido mas dinamico
e intensivo, ya que las actividades deportivas han ocupado la mayor parte del
dia. Esto ha supuesto un espacio de intervencion mas colectivo, pero con menor
profundidad en cuanto al abordaje individualizado de las necesidades de los
participantes.

Los criterios que establecemos para acceder a nuestros recursos son: tener
entre 12 y 35 anos y encontrarse en alguna de las siguientes situaciones:

e Estar en riesgo de exclusion social debido a factores como desestructuracion
familiar, situaciones de marginacion por acoso escolar, fracaso educativo,
malos tratos o problemas de salud mental.

e Formar parte de un colectivo especialmente vulnerable, como personas
migrantes en situacion administrativa irregular, recién llegados con
dificultades econdmicas, refugiados o jovenes extutelados.




Aun asi, acogemos a cualquier joven que nos solicite ayuda, sin discriminacion
por motivos de origen, edad, género, condicion fisica o situacion econdmica.

En cuanto al proyecto TCI, la accion formativa que ofrecemos sigue un
programa cerrado tanto en horas lectivas como en practicas. El modelo de
atencion se mantiene dual: el acompanamiento colectivo se realiza durante las
sesiones formativas, mientras que el apoyo individualizado se desarrolla a
través de tutorias personalizadas.




MEDIOS PERSONALES DE LOS QUE DISPONE LA ENTIDAD, CON EXPRESION,
EN SU CASO, DE LA PLANTILLA DE PERSONAL, NUMERO DE VOLUNTARIOS
Y FORMA DE PRESTACION DEL VOLUNTARIADO, PERSONAL DIRECTIVO O
REPRESENTATIVO DE LA ENTIDAD, ETC. TAMBIEN DEBEN EXPRESARSE EL
NOMBRE Y APELLIDOS DE LAS PERSONAS QUE CONSTITUYEN LOS MEDIOS
PERSONALES DE LA ASOCIACION.

Aqui definimos a las personas implicadas en el proyecto y sus tareas dentro de
la asociacion.

PRESIDENTE
Y
EDUCADOR

SECRETARIO
Y
PSICOLOGO

TESORERO
Y
FORMADOR

ZOUHAIR
ZAMMOURI
OCHEN

ARTURO
ACEVEDO
GARCIA

LUIS
ALBERTO
CARBAJAL
PEREZ

IMPULSOR DE LA IDEAY
PRESIDENTE DE LA ASOCIACION, EN
SUPERACCIO COMBINA SUS
DOS PASIONES: LA EDUCACION SOCIAL Y EL
TRIATLON. ES EL EDUCADOR DEPORTIVO
REFERENTE DE LOS JOVENES.

ES PSICOLOGO (ESPECIALIZADO EN
INFANCIA) Y VICEPRESIDENTE DE LA

ASOCIACION. OFRECE APOYO AL EQUIPO
GRACIAS A SU LARGA EXPERIENCIA EN
INFANCIA Y EDUCACION,
ORGANIZA ACTIVIDADES DE
PLASTICA CON LOS CHICOS/AS PARA
MEJORAR SU AUTOESTIMA.

ES EL TESORERO DE SUPERACCIO, Y
COORDINADOR Y FORMADOR DEL
POSTGRADO EN TRABAJO CORPORATIVO
INTEGRATIVO DE LA ASOCIACION. A PARTE DE
PARTICIPAR COMO FORMADOR DE
EXPRESION
CORPORAL.




El nUmero de trabajadores de |la entidad del ano 2024 ha sido de 61 trabajadores
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VOLUNTARIOS

Pedro Garcia Aguado: Embajador de la Asociacion. Nos ayuda a dar visibilidad
al proyecto, colaborando en las sesiones deportivas y reforzando la presencia
en las redes sociales.

Roberto Heras: Embajador de |la Asociacion, participa en las acciones y salidas
relacionadas con el ciclismo.

Marcel Zamora: Embajador de la Asociacion, participa en las acciones y salidas
relacionadas con el running.

Francesc Godoy: Embajador de la Asociacion, participa en las acciones y
salidas relacionadas con el triatlon.

David Campa: Fundador de Marnatén. Es el profesor de natacién que abre las
puertas tanto a educadores como a participantes de Superaccié para
perfeccionar su técnica.

Saleh Young: Es judoka internacional y nos dio apoyo realizando actividades de
judo con los jovenes participantes.

Pep Devesa: Terapeuta Gestalt y profesor del TCl, participa en las actividades
de expresion corporal con los jovenes.

Baltasar Gomez Martinez: Especialista en temas de gestion econdmica y
familiar y da apoyo en el acompanamiento de los jovenes en diferentes
gestiones.

Mario Cubillas: MUsico y experto en musicoterapia, reconocido por su labor en
el uso terapéutico de la musica para favorecer el bienestar emocional y social.
Rocio Olivera: Arteterapeuta y facilitadora de procesos creativos centrados en el
bienestar emocional y el desarrollo personal.

Natalia Cajiao: Artista y experta en arteterapia, especializada en procesos
creativos como herramienta de crecimiento personal e inclusion social.

Olga Guerrero: Tallerista especializada en género y facilitadora de procesos
formativos con perspectiva feminista. Dinamiza espacios de reflexion y
sensibilizacion para promover la igualdad y prevenir las violencias machistas.




CONVENIQOS

Fundacioén Claror: Convenio para la cesion de instalaciones deportivas en el
CEM Maritim y el CEM Can Caralleu, y participacion de voluntariado en
actos deportivos.

Fundacion CEEB, Consejo para el Deporte Escolar: Convenio para
incluirnos, dentro del paraguas de entidades del Consejo, facilitarnos un
espacio en sus oficinas y la cesion de las instalaciones deportivas del CEM
Marbella. Cesion de instalaciones deportivas en el CEM La Mar Bella y
participacion de voluntariado en actos deportivos.

RACC: Convenio de colaboracion con financiacion mediante el programa
de puntos en el proyecto educativo-deportivo Programas de Triatlon para la
Insercion.

Mossos d’Esquadra: Convenio para la cesion de todas las bicicletas
decomisadas y no reclamadas de la ciudad de Barcelona para el proyecto
Formativo-Laboral del taller de bicicletas de Superaccio.




Club Natacién Barcelona: Convenio para la cesion de uso de la piscina.

Convenio con la Fundacién DIR: Para la realizacion de una formacion de
Técnico deportivo para nuestros participantes.

Convenio con Marnatén: Escuela de Natacion y empresa organizadora de
eventos deportivos. Abre las puertas tanto a educadores como a
participantes para perfeccionar la técnica de natacion dentro de su horario
de actividad. Invita, a su vez, a la participacion gratuita en los eventos
deportivos que organiza y a la recaudacion de financiacion, destinando 1€
de cada inscripciéon a Superaccio.

Convenio con la Asociacion Crear Comu: Para la realizaciéon de un casal
deportivo y de expresion y comunicacion para ninos y ninas derivados de
los Servicios Sociales de Tarragona.

Convenio con Ramon Solé Solé: Para la realizacion de experiencias
laborales para nuestros participantes.

Convenio con Colonias El Pinatar: Para la realizaciéon de experiencias
laborales para nuestros participantes y la utilizacion del espacio para
desarrollar los encuentros trimestrales.

Convenio de cooperaciéon educativa con la Universidad de Barcelona
(UB): Para la realizacion de practicas académicas externas de los
estudiantes en nuestra entidad.

Convenio con Bakery Folks, S.L.: Para la realizacion de experiencias
laborales para nuestros participantes.

Convenio con Suara Serveis: Para la realizacién de experiencias laborales
para nuestros participantes.

Convenio con la Escuela Superior de Musica de Cataluina (ESMUC): Para
la realizacion de practicas de musicoterapia de los estudiantes en nuestra
entidad.

Convenio con la Fundacion Solidaridad UB: Para promover el Servicio
Espanol para la Internacionalizacion de la Educacion (SEPIE).




Convenio European Special Ladders, S.A.. Para ofrecer un espacio de
formacion y aplicacion de los conocimientos adquiridos por los jovenes de los
proyectos de la Asociacion Superaccio.

Convenio Cataforesis del Valleés, S.L.U.: Para promover un espacio donde los
jovenes puedan desarrollar diversas habilidades dentro del ambito industrial.

Convenio Green Line Gardens, S.L.: Ofrecer aprendizaje tedrico y practico en
tareas de jardineria para los jovenes de los proyectos de la Asociacion
Superaccio.

Convenio Global Attentive, S.L.: Ofrecer un espacio en el proyecto Obrim
Carrers Sants-Montjuic para los jovenes de los proyectos de la Asociacion
Superaccio, donde puedan desarrollar habilidades sociales y comunicativas.

Convenio Be-One Palau Del Mar, S.L.: Generar nociones de cocina general,
preparacion y recepcion de pedidos y almacenamiento, con aprendizaje sobre
conservacion de alimentos y limpieza, para que los jovenes de los proyectos de
la Asociacion Superaccié adquieran herramientas para desarrollar actividades
de restauracion.

Convenio General West Service, S.A. (ESIRO Barcelona): Ofrecer
tratamientos odontologicos para los jovenes de los proyectos de la Asociacion
Superaccié con el fin de garantizar una salud bucodental adecuada.

Convenio Lles Esqui i Natura, S.L.: Ofrecer practicas en actividades para los
jovenes de los proyectos de la Asociacion Superaccidé con el objetivo de
desarrollar e integrar a los jovenes participantes.

Convenio Club Deportivo Green Urban Games.

Convenio Antigua i Barbuda Construccién y Efectos, S.L.: Para la realizacion
de talleres de expresion corporal.

Convenio TOP 30, S.L. CLIMBAT La Foixarda: Para la utilizacién de sus
instalaciones.

Convenio Magatzem Balears: Para la generacion de experiencias formativas.

Convenio MTbcn Mantenimiento Industrial, S.L.: Para la generacién de
experiencias formativas.

Convenio Sermi Servicios Auxiliares: Para la generacién de experiencias
formativas.




MEDIOS MATERIALES Y RECURSOS DE LOS QUE
DISPONE LA ENTIDAD, CON ESPECIAL REFERENCIA A
LAS SUBVENCIONES PUBLICAS Y SU APLICACION

En cuanto a la adquisicion de bienes materiales obtenidos a través de
subvenciones publicas y privadas, la asociacion dispone de la siguiente
relacion:

Material

Disponemos de un amplio parque de bicicletas, formado por 29 bicicletas de
segunda mano adquiridas a bajo coste en el Instituto Vall d'Hebron y mas de
45 Dicicletas adicionales pendientes de reparacion en nuestro taller. Estas
dltimas han sido cedidas por los Mossos d'Esquadra, procedentes de
decomisos y no reclamadas en un plazo de dos anos. Estas bicicletas
representan una herramienta clave dentro de las actividades prelaborales y
formativas de nuestros programas, asi como para fomentar la movilidad
sostenible entre los participantes.

Nuestro taller de reparacion de bicicletas y el almacén correspondiente estan
ubicados en el Centro Deportivo La Mar Bella, gracias a la cesion de un espacio
y un despacho por parte del Consejo del Deporte Escolar de Barcelona (CEEB),
gue brinda apoyo activo a nuestra asociacion.




En cuanto al equipamiento informatico, contamos con 1 ordenador de
sobremesa cedido por Bienestar Social, destinado a los participantes para
tareas de refuerzo escolar, elaboracion de curriculums y busqueda activa de
empleo. También disponemos de 2 ordenadores portatiles para las tareas
organizativas y de coordinacion del equipo técnico. Ademas, recientemente
hemos adquirido 10 ordenadores de sobremesa de segunda mano
reacondicionados gracias a la entidad Solidanca Treball E.l, S.L., y también
hemos incorporado 10 ordenadores portatiles adicionales para reforzar los
espacios de formacion y apoyo digital a las personas usuarias.

En el ambito de la movilidad y la autonomia logistica, disponemos
actualmente de un vehiculo propio de 5 plazas, que nos permite realizar
desplazamientos para el acompanamiento de los jovenes, Vvisitas
institucionales, actividades comunitarias y transporte de materiales.

Finalmente, cabe destacar la cesion de un piso situado en Granollers, que
utilizamos como recurso de vivienda temporal para situaciones de urgencia o
para acompanar procesos de emancipacion. También contamos con un
terreno en Figuerola d'en Camp, que representa una oportunidad para
desarrollar actividades comunitarias, formativas o de ocio en la naturaleza en el
marco de nuestros proyectos de insercion y cohesion social.

Subvenciones recibidas en el ano 2024

- EI Ayuntamiento de Barcelona, a través del Instituto Municipal de Servicios
Sociales, nos concedid una subvencion de 25.000,00 € para el desarrollo del
proyecto “Espai Superaccio Centre Obert”.

- La oficina de CaixaBank — Empresas nos concedidé una aportacion de 9.000,00
€, para poder subvencionar el campus de verano a jovenes, tanto de la
asociacion como externos, que no pudieran hacer frente al gasto econémico.

- La oficina de CaixaBank — Accidon Social de la Red Territorial Canarias nos
concedid una aportacion de 3.000,00 €, para poder subvencionar las
Convivencias en el Teide.

- El Area de Accion Social, Inclusién, Voluntariado y Participacion Ciudadana del
Cabildo de Tenerife nos otorgd una subvencion de 4.843,75 € para el refuerzo

del tejido asociativo.

. La Fundacion Ideo concedid una subvencion de 3.000 €.




RETRIBUCIONES PERCIBIDAS EN LOS DOS ULTIMOS ANOS POR LOS MIEMBROS
DEL ORGANO DE REPRESENTACION POR LA PRESTACION DE SERVICIOS
DISTINTOS A LAS FUNCIONES QUE LES CORRESPONDEN POR EL HECHO DE
SERLO, CON ESPECIFICACION DE LA NATURALEZA DE LA CONTRAPRESTACION
PRESTADAY LOS FONDOS CON CARGO A LOS CUALES HAN SIDO ABONADAS.

De los miembros del o6rgano de representacion, Unicamente Zouhair
Zammouri Ochen, presidente de la entidad, recibié remuneracion por 40 horas
semanales, correspondiente exclusivamente a su aportacion como educador.
El cargo de Presidente no es remunerado.

NUMERO DE SOCIOS, PERSONAS FiSICAS O JURIDICAS, QUE INTEGRAN LA
ASOCIACION

Las personas fisicas que integran la Asociacion son 3. Zouhair Zammouri
Ochen, Arturo Acevedo Garcia y Luis Alberto Carbajal Pérez.
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Presidente Secretario Tesorero
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	MEMORIA DE ACTIVIDADES
	Entre las actividades destacadas se realizaron talleres de medio ambiente que fomentaban la conciencia ecológica y el respeto por el territorio, ayudando a los participantes a comprender la importancia del cuidado de su entorno y a adoptar conductas sostenibles. Además, se ofrecieron sesiones de musicoterapia, que contribuyeron a mejorar la expresión emocional, la comunicación y el bienestar psicológico de los participantes a través de la música y el movimiento. También se organizó un taller de radio, que sirvió como espacio de aprendizaje y creación donde los asistentes pudieron desarrollar habilidades comunicativas y de expresión oral, así como trabajar la cohesión grupal y la confianza en un entorno dinámico y creativo.
	Al mismo tiempo, el proyecto puso un énfasis especial en la creación de espacios de encuentro e interacción entre los diferentes colectivos presentes en la zona de los Baños del Fórum. Mediante dinámicas interculturales, se fomentaron el diálogo, la comprensión mutua y el respeto por la diversidad cultural, contribuyendo a romper barreras y prejuicios. De este modo, se favoreció la cohesión social y la construcción de una comunidad más integrada, inclusiva y resiliente, donde los participantes no solo mejoraron a nivel individual, sino que también contribuyeron a la convivencia y al refuerzo de los vínculos sociales.
	NÚMERO DE BENEFICIARIOS DIRECTOS E INDIRECTOS
	GRADO O NIVEL DE CUMPLIMIENTO EFECTIVO DE LOS FINES ESTATUTARIOS

	Aun así, acogemos a cualquier joven que nos solicite ayuda, sin discriminación por motivos de origen, edad, género, condición física o situación económica.
	En cuanto al proyecto TCI, la acción formativa que ofrecemos sigue un programa cerrado tanto en horas lectivas como en prácticas. El modelo de atención se mantiene dual: el acompañamiento colectivo se realiza durante las sesiones formativas, mientras que el apoyo individualizado se desarrolla a través de tutorías personalizadas.
	MEDIOS PERSONALES DE LOS QUE DISPONE LA ENTIDAD, CON EXPRESIÓN, EN SU CASO, DE LA PLANTILLA DE PERSONAL, NÚMERO DE VOLUNTARIOS Y FORMA DE PRESTACIÓN DEL VOLUNTARIADO, PERSONAL DIRECTIVO O REPRESENTATIVO DE LA ENTIDAD, ETC. TAMBIÉN DEBEN EXPRESARSE EL NOMBRE Y APELLIDOS DE LAS PERSONAS QUE CONSTITUYEN LOS MEDIOS PERSONALES DE LA ASOCIACIÓN.


